
 

 

SERVICIOS EMPLEOJOVENES.COM 
 

EmpleoJovenes.com, el portal de empleo especializado en Jóvenes. 
 

Todos estos servicios para empresas TOTALMENTE GRATUITOS, no espere más y disfrute de esta 
oportunidad única. 

 
Para obtener más información puede contactar con nosotros en empresas@empleojovenes.com  
 

  
1. Ofertas Simples Corporativas  
2. Ofertas Destacadas Corporativas  
3. Ofertas Marcadas en Negrita   
4. Ofertas Marcadas como Urgentes  
5. Ofertas confidenciales   
6. Directorio de empresas  
7. Ficha de empresa  
8. Cobertura Nacional  
9. Empresa Destacada en Directorio  
10. Solicitud de presupuestos  
11. Logotipo en Portada y Categorías de Empleo en panel lateral 
12. Visualización de Fichas / CVs candidatos  
13. Búsqueda simple de candidatos   
14. Búsqueda avanzada de candidatos  
15. Cartera global de candidatos   
16. Acceso al servicio Synerquia   
17. Envío de CV mediante email   
18. Máximo nº de ofertas publicadas activas  
19. Máximo nº de ofertas archivadas  
20. Edición de ofertas publicadas  
21. Envío inscripciones de candidatos por email  
22. Modificación parámetros envío inscripciones  
23. Descuentos por Delegaciones (50%)  
24. Estado Global Empresa  
25. Foro de Empresas  
26. Valoración de candidatos  
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1 Ofertas Simples Corporativas 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la ficha de la oferta publicada, aparecerá el 
logotipo corporativo de su empresa (120 x 64 px), 
resaltando así su imagen de marca y efectividad. 

 Su oferta aparecerá publicada durante 30 días en el 
listado de Últimas Ofertas de la página principal del 
portal. También aparecerá en la página de la categoría 
en la que haya publicado la oferta. 
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2 Ofertas Destacadas Corporativas 

 

 

 

 

 El listado de Ofertas Destacadas se encuentra en la 
parte superior del portal, siendo las primeras ofertas que 
verán los candidatos. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Su oferta aparecerá publicada durante 7 días en el 
listado de Ofertas Destacadas. Pasado este tiempo 
aparecerá publicada durante 30 días en el listado  
Últimas Ofertas de la página principal. También 
aparecerá, de la misma forma, en la página de la 
categoría en la que haya publicado la oferta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Ofertas Marcadas en Negrita 

 

 

 

 

 

 Su oferta aparecerá publicada con el texto en negrita en el listado de 
Últimas Ofertas de la página principal y también en la página de la categoría 
en la que haya publicado la oferta. Con este formato sus ofertas resaltarán 
sobre el resto y serán más visibles por los candidatos. 

 Tanto las ofertas simples, como las ofertas destacadas pueden ser marcadas 
en negrita. 

 

 

 



 

 

 

 

 
4 Ofertas Marcadas como Urgentes 

 

 

 

 
 Tanto las ofertas simples, como las ofertas destacadas pueden ser marcadas como urgentes. 

 Su oferta aparecerá publicada con un icono indicativo de que la oferta es urgente / de 
contratación inmediata. Es muy útil para ofertas de trabajo que necesitan ser cubiertas en la 
mayor brevedad posible y los candidatos se percatan fácilmente de esa necesidad.  

 

 

 

 

 

 
5 Ofertas Confidenciales 

 

 

 

 

 Tendrá la posibilidad de ocultar la identidad de su empresa, y en su lugar facilitar algún 
otro dato (actividad de la empresa, número de teléfono, etc.). 

 

 

 

 

 

 
6 Directorio de Empresas 

 
Buscador de empresas: los usuarios del 
portal podrán buscar su empresa por nombre, 
provincia y tipo de actividad. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Los datos de su empresa aparecerán en el 
Directorio de Empresas de EmpleoJovenes, 
siendo accesibles por cualquier usuario del 
portal. 
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7 Ficha de Empresa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha de empresa: incluye descripción, 
actividad, datos de contacto y listado de ofertas 
de su empresa.  

 Logotipo: podrá incluir el logotipo de su 
empresa con un tamaño de 120 x 64 píxeles. 

 
olicitudes de 

Solicitud de presupuestos: desde su ficha, 
podrá recibir directamente s
presupuestos de futuros clientes. 

Personalización: le daremos el formato más 
adecuado, e incluiremos el contenido apropiado 
para que su ficha esté de acuerdo a la marca e 
imagen de su empresa. 

 

 

 

 

 

 

8 Cobertura Nacional 

 
 Su empresa aparecerá destacada en el Directorio de Empresas indicando que ofrece 

servicios a nivel nacional.   

  Sus futuros clientes podrán encontrarle en las búsquedas realizadas para cualquier 
provincia de España, indicando cuál es su provincia de ubicación.  

  Su empresa y su marca corporativa ganarán visibilidad en Internet. 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

9 Empresa Destacada en Directorio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Su empresa aparecerá destacada con un icono 
identificativo dentro de nuestro directorio de 
empresas.

 Podrá incluir su logotipo corporativo. Su 
destacará en todos los listados y búsquedas 
de empresas. 
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10 Solicitud de presupuestos 
 

 

 
 Sus futuros clientes podrán solicitar presupuestos, 

filtrando su empresa por Provincia y Tipo de Actividad.  

  Solicitud de presupuestos: desde su ficha, podrá 
recibir directamente solicitudes de presupuestos de 
futuros clientes. 

 

 
s de los 

presupuestos directamente en su e-mail. 
 Su empresa recibirá notificacione 
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 11 Logotipo en Portada y Categorías en panel Lateral 

 El logotipo de su empresa se mostrará en el panel lateral del portal, 
visible en todas las secciones y páginas.  

 Tamaño del logotipo  94 x 50 píxeles 

posiciones. 

 La posición en el listado dependerá de la actividad de su empresa en el 
portal. Las empresas con contratación serán situadas en las primeras 
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12 Visualización de Fichas / CVs candidatos 
 

 

 

 

 

 Su empresa podrá visualizar los CVs de todos los candidatos inscritos en 
sus ofertas, sin limitación e incluyendo todos sus datos personales y de contacto. 

 

 

Gestione los candidatos inscritos: realice y visualice 
valoraciones, añádalos a sus carpetas de candidatos, 
o modifique el estado del candidato en la oferta. 

Visualice los datos profesionales y académicos del 
candidato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consulte la experiencia de acuerdo a las categorías 
predefinidas y la experiencia adicional. 

Tendrá acceso a todas las fotografías del candidato 
(hasta 5), con un tamaño máximo de 750 x 750 
píxeles. 
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13 Búsqueda simple de candidatos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Busque candidatos por:  

• Provincia 
• Población  
• Sexo 
• Edad  
• Si el candidato tiene fotografías  
• Si el candidato tiene CV en fichero de texto  

 

 

 

 

 

 14 Búsqueda avanzada de candidatos 

• Provincia  
ión • Poblac

• Sexo  
• Edad 
• Si el candidato tiene fotografías  

V en fichero de texto  • Si el candidato tiene C
ucir  • Permiso de cond

  • Vehículo propio
ibilidad • Dispon

• Altura 
• Talla pantalón 
• Talla camiseta  

o, cintura y cadera  • Medidas de pech
llo • Color de cabe

• Color de ojos 
studios • Nivel de e

• Idiomas 

 Podrá filtrar por los siguientes parámetros:  

 Encuentre el candidato idóneo para su oferta de trabajo filtrando por diversos parámetros. 
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15 Cartera global de candidatos 
 

 

 

 

 
 Guarde sus candidatos después de realizar 

una búsqueda pormenorizada. 

 

 

 

 

 Hasta 15 carpetas en las que guardar sus 
candidatos favoritos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Acceda rápidamente a los CVs: acceso 
directo a la ficha del candidato, borrado de 
candidatos y mover entre carpetas. 

 Organice sus castings y procesos de 
selección de forma fácil. 

 

 

 

 

Gestione sus candidatos y carpetas 
directamente desde la ficha de CV. 
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16 Acceso al servicio Synerquia 
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 Si su empresa trabaja con diferentes portales de empleo, mediante este servicio podrá publicar ofertas en 
EmpleoJovenes.com, a través de la herramienta Synerquia.  

 Esta herramienta permite la gestión centralizada de todas sus ofertas, publicadas en diferentes portales de 
empleo, recibiendo los CVs de todos los candidatos en un único sitio. 

 Este servicio sólo habilita el uso de Synerquia en Empl para contratar la herramienta eoJovenes.com, 
on-line Synerquia, debe dirigirse a www.synerquia.com.  

Puede ponerse en contacto con nosotros en  empresas@empleojovenes.com para solicitar información al 
respecto y le remitiremos a la persona de contacto que podrá asesorarle al respecto. 

 

 

 

 

 

 
17 Envío de CVs mediante email 

 

 

 

 

 

 

 

 Notificaciones por mail: recibirá directamente 
en su email el CV de los candidatos inscritos en 
sus ofertas, incluyendo todos sus datos. 

 

 

 

 

 

 

 Ahorre tiempo y realice directamente sus 
procesos de selección desde su cuenta de 
correo. 
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18 Máximo nº de ofertas publicadas activas 
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 Es el máximo nº de ofertas que su empresa puede tener activas al mismo tiempo, que variará en 
función del pack contratado.  

 Superado este límite, se le avisará al publicar una oferta y será necesario que archive/cierre alguna 
para poder publicar una nueva oferta. 

mostrando en EmpleoJovenes.com, pero los candidatos no podrán 
inscribirse en ellas. 

 

 

 

 

 

 

 
19 Máximo nº de ofertas archivadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Las ofertas cerradas/ se seguirán 

 Es el máximo nº de ofertas que su empresa puede tener archivadas en la sección de gestión ofertas, 
que variará en función del pack contratado.  

 Sobrepasado este límite se eliminará automáticamente la oferta archivada más antigua 

seguirán mostrando en EmpleoJovenes.com, pero los candidatos no 
podrán inscribirse en ellas. 

 Las ofertas archivadas se 

 

 

 

 

 

 
20 Edición de ofertas publicadas 
 

 

  Durante todo el periodo de vigencia de publicación de su oferta podrá editar los parámetros de la 
misma para corregir posibles errores, omisiones o bien hacer matizaciones sobre el perfil requerido. 

 



 

 

 

 

 
21 Envío inscripciones de candidatos por email 
 

 

 

 
 Notificaciones por mail: cada vez que un candidato se 

inscriba en alguna de sus ofertas, recibirá por email una 
notificación. 

 Podrá ver la fecha de inscripción, nombre del candidato, 
edad y provincia; así como la fecha de publicación, provincia 
y título de la oferta publicada. 
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22 Modificación parámetros envío inscripciones 
 

 

 

 Modifique la dirección de correo en el que 
quiere recibir las notificaciones de nuevas 
inscripciones de candidatos. 

 También puede incluir varias direcciones de 
email, separándolas con punto y coma. 

Si no quiere recibir notificaciones instantáneas 
cuando un candidato se inscriba en su oferta, 
modifique la periodicidad del envío de 
inscripciones. 

 Elija entre 1, 2, 5, 10 y 20 inscripciones para que 
le enviemos una notificación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

etro para evitar que se sature 
su buzón de correo. 

 Si espera recibir muchas inscripciones puede 
aumentar este parám 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
23 Descuentos por Delegaciones (50%) 
 

  Si su empresa es una empresa Global en la que existen diferentes delegaciones que gestionan los 
recursos humanos de manera independiente, en EmpleoJovenes.com le podemos ayudar. 

 Disfrute de descuentos del 50% a partir de la segunda delegación. 

 

 

 
presas@empleojovenes.com Contacte con nosotros en em

Contacte con nosotros en empresas@empleojovenes.com 15 

 
 para recibir el código promocional con el 

que conseguir el descuento. 
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24 Estado Global Empresa 
 

 

 

 

 

 

En todo momento podrá visualizar el Estado Global 
de su empresa con datos sobre: ofertas publicadas, 
suscripciones, candidatos, servicios disponibles, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
25 Foro de Empresas 
 

  En todo momento dispondrá de foros abiertos 24 horas para realizar 
cualquier tipo de consulta técnica o de funcionamiento. 

 Entre en contacto con empresas del mismo sector y compartan 
conocimientos y buenas prácticas. 

 

 

 Tendrá a su disposición la tecnología líder en comunidades de foros 
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26 Valoración de candidatos 

Visualice la puntuación total acumulada por el candidato. Esta 
valoración le servirá de orientación para encontrar al candidato 
idóneo. 

Acceda a las últimas valoraciones que ha recibido 
el candidato, indicando si la valoración fue positiva, 
negativa o neutral; y la empresa que realizó la 
valoración. 

 

 

 

 

 Realice valoraciones de todos los candidatos 
inscritos en sus ofertas. Deje constancia de la 
profesionalidad de los candidatos. 

 

 

 

 

 
Agregue los mejores candidatos a su cartera 
global de candidatos. La puntuación acumulada será 
un buen indicador para valorar la profesionalidad de 
un candidato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 En los listados de candidatos podrá visualizar la puntuación 
acumulada por el candidato, lo que resultará de utilidad para hacer 
una primera selección. 
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